ZAGREBACKI c V
H ISTOCA godina
E HOLDING Cistoce

Zagrebacki holding d.o.o. najvece je komunalno drustvo, koje zaposljava viSe od 5 500 radnika u 12
podruznica i Korporativnim servisima.

Nasa misija je omoguciti Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zZivot 24 sata
na dan te biti pouzdan clan zagrebackih obitelji i pozitivna energija gradskog zZivota.
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Zaposljavamo u podruznici Cistoca

jednog (1) izvrSitelja na radnom mjestu:
Visi tehnicar normativa (m/z)

Zasto je ovo prava prilika za tebe?

Ako te zanimaju operativni procesi, rad s podacima i digitalni sustavi, a pritom Zeli§ posao koji ima
stvaran utjecaj na svakodnevni Zivot u gradu, ovo je prilika za tebe. Postat ¢e$S dio stru¢nog i
podrazavajucega tima te imati vaznu ulogu u planiranju, pracenju i unapredenju sustava javne usluge
odvoza otpada.

Sto nudimo?

e ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada

e dodatak na radni staz i dodatak na radni staz kod poslodavca

e dodatne mjesecne primitke u neto iznosu od 176,66 €

e pla¢enu godisnju kartu za gradski i medugradski prijevoz

e dodatnu godisSnju nagradu, regres, bozi¢nicu, dar za djecu mladu od 15 godina povodom Sv. Nikole te
dar u naravi za Uskrs

e sva ostala prava prema Kolektivnom ugovoru koji mozete pronaci na linku: www.zgh.hr

Sto ¢es raditi?

Sudjelovat ¢e$ u pracenju i unaprjedenju operativnih procesa javne usluge odvoza otpada, s naglaskom
na proces digitalizacije radnih naloga i analizu podataka dobivenih radom operativnih sluzni na terenu.
Tvoj rad osigurat ¢e da sustav javne usluge sakupljanja otpada bude tocan, u¢inkovit i digitalno povezan
od korisnika do vozila na terenu. Ovo predstavlja unaprjedenje sustava odvoza otpada transformirajuéi
ga u suvremenu i u¢inkovitu uslugu u sluzbi zastite okoliSa i urbane sredine.

Sto to podrazumijeva?

e pracdenje i analizu implementacije procesa digitalnih radnih naloga za odvoz otpada
e samostalnu pripremu, nadogradnju i izradu izvjeStaja o izvrSenju digitalnih radnih naloga
e povezivanje korisnika s lokacijama primopredaje u bazi podataka

e analizu i aZuriranje podataka te kreiranje novih radnih naloga po potrebi

e pracdenje izvrSenja normativa i koli¢ina odvoza otpada

e samostalnu izradu dnevnih izvjeStaja o ucinkovitosti sustava i rada vozila

e pracenje popunjenosti (polu)podzemnih spremnika i podjele spremnika korisnicima
e koordinaciju s drugim odjelima radi unaprjedenja procesa

e evidenciju operativnog rada i izlazak na teren po potrebi

e administrativnu i stru¢nu podrsku voditelju normativa i Odjelu

e nadzor i kontrolu rada vozila putem GPS i FM sustava

¢ sudjelovanje u digitalizaciji i unaprjedenju operativnih procesa Odjela


http://www.zgh.hr/

Sto oéekujemo od tebe?

e VSS - poZeljno tehni¢kog smjera

e minimalno 2 godine radnog iskustva

e poznavanje rada na racunalu (MS Office paket)
e vozacku dozvolu B kategorije

Prijavi se na natjecaj i postani dio tima koji svakodnevno brine o Cisto¢i Zagreba!

Pripremi svoju ponudu sa sljede¢im dokazima:

e Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadleZno tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

e presliku vazece vozacke dozvole

Zakljuc¢no s danom 13. ozujka 2026. godine podnesi svoju ponudu na urudzbeni ured ili poStom
preporuceno na nasu adresu: Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom ,Prijava za radno mjesto Visi tehni¢ar normativa u
podruznici Cistoéa“
Ostale napomene:
Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, dase u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri cemu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: OVDJE

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: OVDJE

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo poniStenja natjeCaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu
ponudu.

NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

Zagreb, 3. oZujka 2026. godine
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